PAGE  
3

[image: image1.jpg]B~




Автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования

«Воронежский экономико-правовой институт»

(АНОО ВО «ВЭПИ»)
      УТВЕРЖДАЮ

      Ректор 

      ____________ С.Л. Иголкин

      «___» _____________ 20__ г.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

Медицинского работника 
1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция медицинского работника АНОО ВО «ВЭПИ» и филиалов (далее - Институт) разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н, положений приказа Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».
1.2. Медицинский работник назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке приказом ректора Института.
1.3. На должность медицинского работника назначается лицо, имеющее среднее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы.
1.4. Медицинский работник непосредственно подчиняется ректору и директору филиала Института.
1.5. Медицинский работник в своей деятельности руководствуется:
1.5.1. Действующим законодательством Российской Федерации;
1.5.2. Уставом Института и Положением о филиале Института;
1.5.3. Распорядительными документами ректора Института и директора филиала Института;
1.5.4. Настоящей должностной инструкцией.
1.6. Медицинский работник должен знать:
1.6.1. Нормативные правовые акты вышестоящих органов власти по вопросам здравоохранения;
1.6.2. Роль и задачи фельдшера в лечебно-диагностическом процессе, профилактике заболеваний, пропаганде здорового образа жизни;
1.6.3. Организационную структуру учреждений здравоохранения;
1.6.4. Возрастную физиологию и гигиену;
1.6.5. Теорию и методику медицины;
1.6.6. Постановления, распоряжения, приказы и другие руководящие, методические и нормативные документы по проведению предрейсовых медицинских осмотров водителей;
1.6.7. Порядок и правила обращения с инструментами, предназначенными для измерения артериального давления, пульса, температуры тела, определения реакции на наличие алкоголя в выдыхаемом воздухе; 
1.6.8. Методы проведения предрейсовых осмотров водителей;
1.6.9. Основы трудового законодательства;
1.6.10. Правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.
1.7. На время отсутствия медицинского работника (командировка, отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное ректором Института в установленном порядке, которое приобретает соответствующие права, обязанности и несет ответственность за исполнение возложенных на него обязанностей.

2. Должностные обязанности

2.1. Осуществлять взаимодействие с медицинским учреждением, осуществляющим медицинское обслуживание Института и его филиалов.
2.2. Организовывать прохождение сотрудниками и профессорско-преподавательским составом Института периодических медицинских осмотров и мероприятий по диспансеризации.
2.3. Получать информацию об индивидуальных особенностях от инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, родителей (законных представителей) и уполномоченных лиц в процессе оказания медицинской помощи в объеме, необходимом для предупреждения опасных ситуаций, в том числе для сопровождения.
2.4. Обеспечивать инфекционную безопасность (соблюдать правила санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов, асептики, правильного хранения, обработки, стерилизации и использования изделий медицинского назначения).
2.5. Осуществлять медико-оздоровительное сопровождение лиц с ограниченными возможностями здоровья, включающее диагностику физического состояния инвалидов, сохранение здоровья, развитие адаптационного потенциала, приспособляемости к учебе, а также оказание первой медицинской помощи.
2.6. Обеспечить индивидуальный порядок освоения дисциплины «Физическая культура» для лиц с ограниченными возможностями здоровья, организацию сопровождения инвалида при проведении занятий по физической культуре.
2.7. Организовать динамическое наблюдение за лицами с хроническими заболеваниями, длительно и часто болеющими.
2.8. Обеспечивать правильное хранение, учет и списание лекарственных препаратов медпункта Института.
2.9. Вести утвержденную медицинскую учетно-отчетную документацию.
2.10.  Систематически повышать свою профессиональную квалификацию.
2.11.  Проводить со студентами, сотрудниками и профессорско-преподавательским составом Института санитарно-просветительную работу по укреплению здоровья и профилактике заболеваний.
2.12.  Проводить со студентами, сотрудниками и профессорско-преподавательским составом Института работу по пропаганде здорового образа жизни.
2.13.  Вносить в индивидуальную карту амбулаторного больного из числа студентов, сотрудников и профессорско-преподавательского состава Института данные флюорографического исследования, результатов анализов и других исследований.
2.14.  Беречь имущество Института, не разглашать конфиденциальную информацию.
2.15.  Соблюдать внутренние локальные акты Института.

2.16.  Соблюдать правила и нормы охраны труда, санитарии и противопожарной защиты.
3. Права

3.1. Знакомиться с проектами решений руководства Института, касающимися его деятельности.
3.2. Требовать от руководителя Института обеспечение рабочего места необходимым оборудованием, оснащением, необходимым для качественного выполнения своих функциональных обязанностей.
3.3. Вносить предложения по совершенствованию своей работы.
4. Ответственность

4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией – в порядке, определенном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности – в порядке, определенном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
4.3. За причинение материального ущерба – в порядке, определенном действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
Начальник отдела кадров                                                                     Е.А. Попова
С инструкцией ознакомлен:                      ____________________
